附件2：
课堂教学质量评价表
（应聘高级职务岗位用）
课程名称：              
授课教师：                   开课教师单位：                 
学生班级：                   听课时间：                地点：              
请在下列各题之后的相应评分位置填入您的选项，只限单选。
（选项标准：A完全同意，B同意，C一般，D不同意，E完全不同意）
	
	评  价  项  目
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	教学态度认真，讲课有热情，精神饱满，能吸引学生的注意力
	
	
	
	
	

	2
	教学目标明确，教学内容合理，节奏流畅，重点突出，思路清晰
	
	
	
	
	

	3
	能有效使用适宜的教学方法，师生互动好，给予学生思考、联想、创新的启迪
	
	
	
	
	

	4
	教学效果好，学生反映佳
	
	
	
	
	

	总体评价（百分制）
	

	具体意见或建议：



                             年   月   日
附：评价标准
优：90-100。教学态度认真，精心备课，教学目标明确，教学内容合理，师生互动良好，教学有特色，教学方法灵活先进，课堂效果很好。
良：80-89。教学态度认真，教学内容充实，能部分采用研究性教学方法，上课节奏把握较好，师生互动较好，课堂效果良好。
中：70-79。教学态度较为端正，教学内容一般，重点难点把握不够准确，教学方法普通，师生互动不太多，课堂效果尚可。
及格：60-69。教学态度较为端正，教学目标不明确，基本无师生互动，教学内容和教学方法有待改进，课堂效果一般。
不及格：60以下。教学态度不端正，敷衍了事，教学内容和教学方法陈旧，课堂效果差。
