南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表

	教改课程基本情况

	课程名称
	需求与商业模式创新
	课程号
	25000090

	课程类型*
	专业核心课，千层次
	开课院系
	软件学院

	开课时间
	2020.2.17
	班级规模
	两个大班约280人

	课程负责人
	匡宏宇
	联系方式（email）
	khy@nju.edu.cn

	助教岗位基本要求

	助教数量
	4
	专业及成绩要求
	授课期间不外出实习的软院研究生，无成绩要求

	每周工作时长（小时）
	8
	有无特定工作时间
	无

	助教岗位工作时间和职责

	工作时间（每学期不超过5个月，一般4个月以内）
	  2018年  2 月——  2018  年   6  月

	津贴标准*
	每月 1120  元

	岗位职责及考核要求：

岗位职责主要包含：
1. 协助授课教师布置、收集、批改课程大作业（贯穿整个课程，约四阶段）
2. 课程结束后协助授课教师批改期末考卷（约280份）并计算、登记最终分数
3. 帮助授课教师回答学生提出的若干疑问
4. NCP疫情期间在线教学辅助与支持
5. 与课程紧密相关的产业调研与研究助理工作
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考核要求：
1. 认真负责地完成授课教师布置的各项任务
2. 严谨客观地对课程大作业与期末考卷评分，并完成最终成绩核算与登记
3. 积极耐心地参与学生答疑与大作业辅导


*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导学课、创新创业课等）、“百”层次优课。
*津贴标准：35元/人/小时，标准工作量为每周6小时以内（包含6小时）。
