南京大学通识课建设方案

一、课程建设要求
通识课程要求打破学科专业局限，使学生贯通古今、融会中西；在开阔学生视野、激发学习兴趣的同时，拓展思维，发展心智，塑造完整人格；既培养学生的文化素养和科学精神，也使其具备国际视野、中国灵魂和现代意识，教会学生以一种博识与深思的方式去洞察社会、从容应对未来的各种挑战。
通识课程要求教师能对自己学科领域的知识有深入系统的把握，对研究前沿动态有敏锐的眼光，帮助学生建立知识的纵向（历史）与横向关联（跨学科），并善于深入浅出地讲解，保证课程既有深度又有新意，同时对不同学科学生有广泛吸引力和思维启发性。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]通识课教学内容涵盖七大类别：（1）中国历史与民族文化、（2）世界历史与世界文明、（3）价值观与思维方法、（4）科技进步与生命探索、（５）经济发展与社会脉动、（６）文学艺术与美感、（７）跨文化沟通与人际交往。此外，在课程建设中着力形成以下五个基本特性：
1.基本性：课程内容涉及人类文明中最根本、最重要、最不可或缺的质素。
2.主体性：课程内容直接或间接地建立人的主体性，引导学生能以本身为主体去看待知识，通过讨论、思辨、批判与比较，去了解自己，以及与自己相关的自然世界、社会环境及时代与文化。
3.多元性：课程内容该拓宽学生视野，养成尊重多元差异的人格与精神。
4.整合性：课程内容具备一定的广度，整合不同领域之知识，建立学科之间的某种关联，以激发学生创新思维，遇到问题时能够从比较开阔的、跨学科的视角去寻找解决方案，甚至是创造性地解决问题。
5.趣味性：课程内容探讨的问题具有一定的深度，能激发学生求知的兴趣。但问题的设定，不以学生须已修读系统性专业知识为前提，而讲授方式深入浅出，借由问题的探讨深化思维方法的训练。 

二、授课教师基本条件
课程主持人须具备高级职称，不受学科、专业或年龄限制。提倡课程主持人独立授课，具有高屋建瓴的学术视野，丰富的本科教学经验，强烈的工作责任心，对通识教育有深刻认识和一定的实践经验，积极参与教学研究与课程改革。
如需采取团队教学模式，鼓励组织跨学科教学团队，鼓励引进校外优质师资。课程团队须对教学内容、教材建设、考核办法、课程组织形式等重要方面进行前期深入准备，保证教学思路清晰、内容系统连贯。

三、课程学分
通识课程属于“三三制”教改课程体系中的“通识通修课程模块”，授课对象为全校本科生。每门课程2-3个学分，其中2学分课程一般对应36个总学时，3学分课程一般对应48个总学时。

四、课程班级规模
课程班级规模一般在60-120人范围内；鼓励教学效果好的课程开设平行班，扩大学生受益面。

五、授课方式
积极探索研究性教学，有效调动学生学习积极性，促进学生学习能力发展。鼓励大班授课与小班讨论相结合，调动课堂氛围，促进师生互动。鼓励合理应用教学信息化技术手段辅助较大班级规模的课堂教学，促进学生积极投入教学活动。学校还将出台助教制度（TA），保障教师实施教学方法改革。 

六、考核方式
以“学”为中心，构建体现学习成果创造性和多样性的评价体系，注重学生学习过程考核与学习结果考核相结合，并辅以多样化的考核方式。关注学生学习投入及效果评价，学生在课程学习过程中，要求完成教师课前布置的阅读或预习人任务，课上能够积极参与各类教学活动，课程作业或阶段性考核应不少于3次（含期末作业或考核），学生总评分应呈正态分布。

七、质量评价
从“学生欢迎、同行认可、校友满意”三元评价维度对课程教学质量给予综合评价。教学效果显著的课程，优秀推荐申报南京大学精品通识课程，并给予重点支持；教学效果不佳的课程，及时改进教学方案；连续差评课程，将被取消立项资格。




通识课申报书

请在此提供“通识课”中文名称

请在此提供“通识课”英文名称

课程类别：（参照“通识课程建设要求”中的七大类别填写）
主讲教师：　   职称：   　研究专长：
所在院系：   联系电话：   联系电邮： 

一、教师简介：请提供所有授课教师简介（不含助教），包括教育经历、科研情况、获奖兼职情况，每人限300字

领衔教师：

团队成员：

[bookmark: _GoBack]二、课程简介

三、课程目标

四、课程大纲与教学方式（请按照“大班授课与小班讨论”相结合的总体教学组织形式，描述课程大纲每一专题的对应教学方式；如有其他的教学活动或特殊安排，也请一并说明；一般而言，2学分课程对应36个总学时，3学分对应48个总学时）

五、教材及参考资源

六、考核方法

七、所在院系意见（请教学院长主任签字并加盖院系公章）：
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