南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表

	教改课程基本情况

	课程名称
	批判性阅读：美国社会与文化
	课程号
	[bookmark: _GoBack]00020022B3

	课程类型*
	翻转课堂
	开课院系
	大学外语部

	开课时间
	2018~2019学年第2学期
	班级规模
	每班约30人，共13个班，共计约390人

	课程负责人
	张洁
	联系方式（email）
	dwzhangjie@nju.edu.cn

	助教岗位基本要求

	助教数量
	6
	专业及成绩要求
	英语专业研究生
有英语专业八级证书

	每周工作时长（小时）
	6
	有无特定工作时间
	无

	助教岗位工作时间和职责

	工作时间（每学期不超过5个月，一般4个月以内）
	      2019年3月——2019年6月

	津贴标准*
	每月840元

	岗位职责：
助教在课程负责人的指导和安排下开展工作，基本职责包括：
1. 做好各项开课准备工作，配合课程负责人和主讲教师做好课程网络平台的账号注册、建课、建班等；
2. 开课过程中，根据课程负责人和主讲教师的要求随堂听课（每学期两次），协助教师组织签到、团队学习等；
3. 协助课程负责人和主讲教师准备教学素材和资料，建设和更新教学资源；
4. 协助课程负责人和主讲教师开展在线教学，负责上传教学资源、组织线上讨论，并整理和分析学生在线学习的各类数据等；
5. 协助主讲教师辅导学生完成课程论文，及时为学生提供论文选题、提纲和初稿的修改意见；
6. 协助课程负责人和主讲教师组织本课程的模拟学术会议；
7. 课后根据课程负责人的要求组织答疑，协助批改作业及组织阶段性考核等；
8. 成为教师与学生之间沟通的桥梁，及时了解学生的学习状况，协助课程负责人征集学生学习心得、优秀习作等，并撰写助教工作总结报告；
9. 协助学校开展助教交流、培训工作；
10. 完成课程负责人布置的其他教学辅助工作。

考核要求：
优秀：为人师表，工作认真负责，能很好地完成课程负责人和主讲教师布置的各项助教工作任务。
良好：工作比较负责，能较好完成课程负责人和主讲教师布置的助教工作任务。
中等：工作积极，能完成课程负责人和主讲教师布置的助教工作任务。
合格：履行工作职责，基本能完成课程负责人和主讲教师布置的助教工作任务。
不合格：工作不负责，敷衍塞责，不能完成课程负责人和主讲教师布置的助教工作任务。


*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导学课、创新创业课等）、“百”层次优课。
*津贴标准：35元/人/小时，标准工作量为平均每周≤6小时。
